Unsere Coachingcenter und

Schulungsstandorte

Bad Wildbad
PaulinenstraRe 132
75323 Bad Wildbad
(Jobcenter)

T 0155/615516 637

Boblingen

Postplatz 1

70134 Boblingen

T 07031/6318411
T 07031/6314580
T 07031/63105 82

Calw
Marktplatz 10
75365 Calw

T 07051/808 88 06

Crailsheim
Pamiersring 15
74564 Crailsheim

T 07951/47 35850

Freudenstadt
BahnhofstraRe 18
72250 Freudenstadt

T 07441/9159120

Herrenberg
Stuttgarter StraRe 25
71083 Herrenberg

T 07032/9568768

Horb
LindenstralRe 2
71260 Horb am Neckar

T 07451/6231610

Leonberg
Eltinger Strale 61
71229 Leonberg

T 07152/3525968

Carl-Schmincke-StralRe 20
71229 Leonberg
T 07152/3305626

Nagold

Bahnhofstralle 37

72202 Nagold (Jobcenter)
T 0152/55161523

Schorndorf
Archivstralle 17
73614 Schorndorf

T 07181/9374101-104

Schwabisch Hall
Bahnhofstralle 18
74523 Schwabisch Hall
(Arbeitsagentur)

T 0791/978 27423

Sindelfingen
MercedesstralRe 19
71063 Sindelfingen

T 07031/428 3685

Tiibingen
August-Bebel-Stralke 16
72072 Tubingen

T 07071/505 80 80

Waiblingen
Mayenner Strale 63
71332 Waiblingen
(Postgebdude)

T 07151/98 17537

Dienstleistung der aktiven
Arbeitsmarktpolitik

Projekt: Speedcoaching

Kurzcoaching fir Neukunden/-innen des Jobcenters und der
Arbeitsagentur sowie Leistungsempfanger in akuten Entschei-
dungssituationen

Start: Jederzeit nach Absprache

Dauer: 10 Einheiten mit zwei wochentlichen Terminen
a mindestens 45 Minuten Dauer in vier Wochen

MaBnahme: Speedcoaching ist eine AZAV-zertifizierte MaRnahme

Bei Interesse an der Teilnahme an unserem individuellen Kurz-
coaching sprechen Sie bitte mit Ihrem zustéandigen Vermittler oder
Ihrer Vermittlerin im Jobcenter bzw. bei der Agentur fur Arbeit.

Die MaRRnahme ist zertifiziert und kann nach individueller Priifung
der Voraussetzungen Uber einen Aktivierungs- und Vermittiungs-
gutschein (AVGS) des Jobcenters bzw. der Arbeitsagentur gemaf
§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB IlI (Heranfiihrung an den Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt) gefordert werden.
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Speedcoaching

Kurzcoaching fiir Neukunden/-
innen des Jobcenters und der

Arbeitsagentur




Speedcoaching

Zielsetzung

Sie werden vom Jobcenter oder von der Agentur fir Arbeit be-
treut und beziehen Birgergeld oder Arbeitslosengeld. Sie sind
erwerbsfahig und suchen Arbeit oder eine sinnvolle Alternative.
Sie sind Neukunde/-in des Jobcenters bzw. der Agentur fur Arbeit
und benotigen Unterstltzung beim schnellen Start in den Ver-
mittlungsprozess. Sie suchen berufliche Orientierung. Wir unter-
stUtzen Sie gezielt, personlich und individuell:

* bei der Heranfihrung an den Arbeits- und Ausbildungsmarkt,

« in Klrungsbedarf mit Amtern,

¢ bei der Orientierung an einem neuen Arbeitsplatz oder

* bei der Suche nach einer beruflichen Alternative, dem Umgang
mit der Jobborse der Arbeitsagentur unter
www.arbeitsagentur.de und der Nutzung von
www.jobcenter-digital.de

Gemeinsam erkennen wir die Stolpersteine auf lhrem Weg und
helfen, die personlichen Hemmnisse zu verringern und zu beseiti-
gen. Wir beraten und betreuen Sie ausschlielRlich im personlichen
Einzelgesprach — kurzfristig, ohne lange Wartezeiten und kom-
plizierte Terminfindung. Im erforderlichen Fall begleiten wir Sie
auch personlich. Wir ermitteln lhre berufsbezogenen personlichen
Daten und erstellen einen aussagekraftigen Lebenslauf als Grund-
lage der folgenden Bewerbungen.

Unser Angebot

Wenn Sie unser Angebot ,Speedcoaching” in Anspruch nehmen
wollen, sprechen Sie mit Ihrem Vermittler oder Ihrer Vermittlerin
im Jobcenter bzw. in der Agentur fir Arbeit. Sie erhalten dann
einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS), der lhnen
die Teilnahme erméglicht. AnschlieRend nehmen Sie mit uns
Kontakt auf, damit wir Sie schnell und unkompliziert unterstitzen

konnen. Wie Sie uns erreichen, finden Sie auf der Rickseite dieses
Flyers.

Das erwartet Sie:

¢ In unserem Coachingcenter berat Sie ein erfahrener Coach als
Ihr personlicher Ansprechpartner.

e Wir unterstltzen Sie in einem Zeitraum von vier Wochen.

« Sie erhalten 16 Beratungstermine, die in der Regel 90 Minuten
dauern. Sie kommen mindestens zweimal wochentlich zu Threm
Coachingtermin.

e Wir fihren mit lhnen grundsatzlich Einzelgesprache und Einzel-
beratung.

e Wir analysieren lhre persénlichen Starken und Schwachen
(Profiling).

e Wir starken Ihre Fahigkeiten in Gesprachssituationen.

* Wir nehmen zu potenziellen Arbeitgebern telefonisch Kontakt
auf.

* Wir erstellen Ihren aussagekraftigen Lebenslauf als Grundlage
fur die folgenden Bewerbungen.

* Wir unterstiitzen Sie bei Kontakten zu Amtern, Vermietern,
zur Familie und zu Mitgliedern einer Bedarfsgemeinschaft. Wir
machen Sie mit der Jobborse der Arbeitsagentur vertraut und
zeigen lhnen die Nutzung von www.jobcenter-digital.

Kurzcoaching:

,Speedcoaching” ist ein intensives Kurzcoaching mit dem Ziel,

in kirzester Zeit die Grundlagen flr den sofortigen Beginn des
Vermittlungsprozesses zu schaffen (Lebenslauf, Bewerbungsun-
terlagen, Erfassung der relevanten Daten, Klarung der beruflichen
Winsche und Moglichkeiten). Wir richten den Fokus auf die
konkrete Losung und gehen weniger auf die Ursachen und Hinter-
grinde des Problems ein. Meistens haben unsere Teilnehmer die
Losung fur ihr Problem halbwegs im Kopf, aber es fehlt der ent-
scheidende Impuls zum Handeln oder der Blick eines objektiven
Beobachters. Hier werden wir unterstiitzend tatig.

Das Kurzcoaching ,,Speedcoaching” ist ein Angebot fir Neukunden/-innen des Jobcenters und

Leistungsbeziehende der Arbeitsagentur. Ziel ist die Erhebung von Daten und Erkenntnissen

zur schnellen Einleitung des Vermittlungsprozesses.

Zielgruppe

Zielgruppe des Projekts ,Speedcoaching” sind Arbeitsuchende
aller Altersstufen und Berufsgruppen, unabhangig vom Ausbil-
dungs- und Qualifikationsniveau aus den Rechtskreisen SGB Il

und SGB IlI. Die MaRnahme ist ein Instrument fir Menschen in
beruflichen Orientierungs- und Entscheidungssituationen und
richtet sich zum Beispiel an:

 Ruckkehrerinnen und Ruckkehrer in den ALG-1I-Bezug, die
eine Beschaftigung oder eine MaRRnahme durchlaufen haben
und einen Impuls fur die erfolgreiche Integration erhalten
sollen.

* Erwerbstatige, die aus der Langzeitarbeitslosigkeit in den
ersten Arbeitsmarkt vermittelt wurden und zur Stabilisierung
nachbetreut werden.

* FbW-Absolventen, die in den ersten Arbeitsmarkt integriert
werden sollen und kurzfristig Unterstitzungsbedarf haben
bzw. Kandidaten, bei denen der Qualifizierungsbedarf festge-
stellt werden soll.

* SGB-II-Kundinnen und-Kunden mit besonderem Unterstit-
zungsbedarf zur Ermittlung von Alternativen und zur Heran-
fihrung an Sonderprogramme und-projekte.

( .o
Uber Insignio

Insignio ist ein Kooperationspartner vieler Jobcenter und
Arbeitsagenturen in Deutschland, in deren Auftrag wir
vermittlungsorientierte CoachingmalRnahmen durchfih-
ren. Unsere Niederlassung ist auch mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln sehr gut zu erreichen und verfiigt Gber eine
moderne Ausstattung und Infrastruktur.

In der gesamten Region stehen mehr als 30 qualifizierte

Arbeitsvermittler und Coaches unseren arbeitsuchenden
Teilnehmern zur Seite und unterstitzen sie professionell
bei ihrem Bemihen, einen passenden Arbeits- oder Aus-
bildungsplatz zu finden.

Jahr fur Jahr finden mehrere hundert Bewerberinnen und
Bewerber mit unserer Unterstiitzung einen neuen Job.
Von unserer langjdhrigen erfolgreichen Zusammenarbeit
mit der Wirtschaft kdnnen alle Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer unserer Projekte und MafRnahmen profitieren.




