Unsere Coachingcenter und

Schulungsstandorte

Bad Wildbad
PaulinenstraRe 132
75323 Bad Wildbad
(Jobcenter)

T 0155/615516 637

Boblingen

Postplatz 1

70134 Boblingen

T 07031/6318411
T 07031/6314580
T 07031/63105 82

Calw
Marktplatz 10
75365 Calw

T 07051/808 88 06

Crailsheim
Pamiersring 15
74564 Crailsheim

T 07951/47 35850

Freudenstadt
BahnhofstraRe 18
72250 Freudenstadt

T 07441/9159120

Herrenberg
Stuttgarter StraRe 25
71083 Herrenberg

T 07032/9568768

Horb
LindenstralRe 2
71260 Horb am Neckar

T 07451/6231610

Leonberg

Eltinger Strale 61
71229 Leonberg

T 07152 /3525968

Carl-Schmincke-StralRe 20
71229 Leonberg
T 07152/3305626

Nagold
BahnhofstralRe 37
72202 Nagold (Jobcenter)

T 0152/55161523

Schorndorf
ArchivstraRRe 17
73614 Schorndorf

T 07181/9374101-104

Schwabisch Hall
BahnhofstraRe 18
74523 Schwabisch Hall
(Arbeitsagentur)

T 0791/978274 23

Sindelfingen
MercedesstralRe 19
71063 Sindelfingen

T 07031/428 3685

Tubingen
August-Bebel-Stralke 16
72072 Tubingen

T 07071/505 80 80

Waiblingen
Mayenner Strale 63
71332 Waiblingen
(Postgebaude)

T 07151/98 17537

Jobcoaching 4.0

MaRnahme: ,Jobcoaching 4.0 ist ein individuelles Unterstit-
zungsangebot fur Kundinnen und Kunden des Jobcenters (SGB 1)
auf dem Weg in eine zukunftsfahige Beschaftigung (sozialversi-
cherungspflichtig, Voll- oder Teilzeit). Wir haben das gemeinsame
Ziel, fur Sie die bestmoglichen Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu
finden. Daflr nutzen wir die vielfaltigen Instrumente der digitalen
Kommunikation (Internet, PC, Laptop/Tablet-PC, elektronisches
Postfach, SKYPE, BLIZZ, Coaching-App, WhatsApp). Durch Anwen-
dungspraxis in allen Stufen des Coachingprozesses fordern wir Ihre
digitale Kompetenz. Falls erforderlich, stellen wir Ihnen leihweise
ein Laptop oder einen Tablet-PC zur Verfligung.

Zielgruppe: Erwerbsfahige Kundinnen und Kunden des Jobcenters
ohne Einschrankung des Alters mit ausreichenden Kenntnissen
der deutschen Sprache, Basis-Know-how im Umgang mit PC und
Smart- bzw. iPhone.

Start: Jederzeit nach Absprache (laufender Einstieg)

Dauer: Insgesamt 50 Einheiten a 45 Minuten Dauer bei min-

destens zwei Terminen pro Woche innerhalb von 25 Wochen,
zusammengefasste Einheiten moglich. Die MaRnahme endet
spatestens mit der Arbeitsaufnahme.

Termine: Nach Absprache

Grundlage: ,Jobcoaching 4.0” ist eine zertifizierte MaRnahme und
kann nach individueller Prifung der Voraussetzungen tber einen
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) des Jobcenters
bzw. der Agentur fur Arbeit gem. § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB IlI
(Heranfihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt) gefordert
werden.

Teilnahme: Bei Interesse an der Teilnahme sprechen Sie bitte

mit Ihrer Vermittlerin oder lhrem Vermittler bzw. personlichen
Ansprechpartner (pAp). Die Agentur fur Arbeit oder das Jobcenter
tragt die Kosten fir Ihre Teilnahme am Jobcoaching 4.0.

Insignio Corporate Community GmbH
Zentralverwaltung

Im Ammental 4

97258 Ippesheim

T09339/9899 830
F09339/98 99 831

info@insignio-community.eu
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Jobcoaching 4.0

Individuelle Unterstitzung bei der
Stellensuche mit Forderung der digitalen
Kompetenz

Eine AVGS-Malinahme fir Kundinnen
und Kunden des Jobcenters




Jobcoaching 4.0

Unser gemeinsames Ziel

,Industrie 4.0 ist die Chiffre fir den digitalen Wandel in Industrie,
Wirtschaft, Verwaltung, Gesellschaft und in der gesamten Arbeits-
welt. Hier ist digitale Kompetenz gefragt. Arbeitgeber erwarten
mehr und mehr auch bei einfachen Tatigkeiten eine Online-Bewer-
bung im Internet oder zumindest per E-Mail. Im ,,Jobcoaching 4.0“
nutzen wir alle digitalen Instrumente bei der Suche nach einem
neuen Arbeitsplatz fur Sie.

Wir suchen gemeinsam: Sie erarbeiten alle Schritte im Bewer-
bungsverfahren gemeinsam mit Ihrem Coach — einzeln, ohne
Gruppensitzungen im personlichen Gesprach. Dabei fiihren wir Sie
an die Arbeit mit den digitalen Instrumenten heran — PC, Internet,
Messengerdienst wie WhatsApp, E-Mail-Kommunikation, Video-
telefonie und interaktive Kommunikationsplattformen. Wenn Sie
nur Basiskenntnisse haben, vermitteln wir Ihnen das notwendige
Anwenderwissen. Wenn Sie bereits routiniert sind, starken wir lhr
Know-how. Wenn Sie keinen eigenen PC und keinen Internetzugang
haben, kdnnen Sie in unserem Coachingcenter einen Ubungs-PC
nutzen oder wir stellen Ihnen in besonderen Fallen ein Laptop oder
einen Tablet-PC leihweise zur Verfigung.

,Jobcoaching 4.0 ist ein Angebot fir Kundinnen und Kunden des
Jobcenters bzw. der Arbeitsagentur zur Heranfihrung an den
Arbeits- und Ausbildungsmarkt. Wir haben das gemeinsame Ziel,
dass Sie

e erfolgreich,

e sicher und

e dauerhaft

eine Beschaftigung finden, die Ihren personlichen Voraussetzun-
gen, Fahigkeiten und Wiinschen entspricht. Arbeit ist ein wichtiger
Schritt zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und schafft die Vor-
aussetzungen fir ein unabhangiges und selbstbestimmtes Leben.

Unser Angebot fiir Sie

Am ,,Jobcoaching 4.0 konnen Sie teilnehmen, wenn Sie vom
Jobcenter oder der Agentur fir Arbeit betreut werden und einen
Arbeitsplatz oder eine Ausbildungsstelle suchen.

¢ Wenn Sie als Kundin der Arbeitsagentur oder des Jobcenters
an einer Teilnahme interessiert sind, nehmen Sie bitte mit Ihrem
personlichen Ansprechpartner (pAp) oder Ihrem Vermittler
Kontakt auf.

¢ Sie erhalten einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS), der Ihnen die Teilnahme ermoglicht.

¢ Die Teilnahme ist fur Sie kostenlos. Alle Kosten werden vom
Jobcenter bzw. der Arbeitsagentur Gbernommen.

¢ Das Jobcenter oder die Arbeitsagentur kann Sie auch zu einer
Gruppeninformationsveranstaltung einladen, bei der Sie unser
Angebot kennenlernen.

¢ An der CoachingmafRnahme nehmen Sie freiwillig teil, wenn Sie
bei lhrem Weg in Beschaftigung oder Ausbildung Unterstiitzung
brauchen. Wenn Sie sich flr eine Teilnahme entschieden haben,
ist Ihre Mitwirkung verpflichtend.

e Fir Ihre Teilnahme gibt es keine besonderen Zugangsvoraus-
setzungen. Wir erwarten von unseren Teilnehmerinnen und
Teilnehmern ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache
auf Niveau von B2 oder hoher und ihre aktive Mitwirkungsbe-
reitschaft. Beschrankungen des Alters, der Schulabschlisse und
der beruflichen Qualifikation bestehen nicht.

Individuelle Unterstlitzung bei der Stellensuche mit Forderung der digitalen Kompetenz.

Eine AVGS-Malnahme fir Kundinnen und Kunden des Jobcenterser Vermittlungsaktivitaten.

e Im Coaching fihren wir Sie an den Arbeits- und Ausbildungs-
markt heran. Wir finden einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz,
der lhren Wiinschen und personlichen Voraussetzungen ent-
spricht. Wir helfen Ihnen bei der beruflichen Orientierung und
der Berufswahl, erstellen Ihre Bewerbungsunterlagen und
begleiten Sie im Bewerbungsverfahren. Dabei bereiten wir
Sie auch auf Vorstellungsgesprache vor und wir helfen Ihnen,
einen Platz fur ein betriebliches Praktikum zu finden.

Das ,Jobcoaching 4.0 ist eine EinzelmaRnahme, die individuell
auf Ihre Bedurfnisse und Ihre Lebenssituation ausgerichtet ist. Sie
konnen jederzeit nach Absprache beginnen und absolvieren 50
Coachingeinheiten. Jede Einheit dauert 45 Minuten. Die einzelnen
Termine werden so vereinbart, wie sie erforderlich und maoglich
sind. Dabei nehmen wir auf Ihre Belange Rucksicht, z. B. auf die
Kinderbetreuungszeiten oder auf Sprachkurse. In der Regel ha-
ben Sie mindestens zwei Bertaungstermine pro Woche. Sie sind
insgesamt 25 Wochen bei uns im Coaching, wenn Sie nicht vorher
einen Arbeitsplatz oder eine Ausbildungsstelle gefunden haben.

Zu den vereinbarten Terminen kommen Sie in unser modern
ausgestattetes Coachingcenter.

- N
Uber Insignio

Insignio ist ein Kooperationspartner vieler Jobcenter und
Arbeitsagenturen in Deutschland, in deren Auftrag wir
vermittlungsorientierte CoachingmalRnahmen durchfih-
ren. Unsere Niederlassung ist auch mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln sehr gut zu erreichen und verfiigt Gber eine
moderne Ausstattung und Infrastruktur.

In der gesamten Region stehen mehr als 30 qualifizierte

Arbeitsvermittler und Coaches unseren arbeitsuchenden
Teilnehmern zur Seite und unterstitzen sie professionell
bei ihrem Bemihen, einen passenden Arbeits- oder Aus-
bildungsplatz zu finden.

Jahr fur Jahr finden mehrere hundert Bewerberinnen und
Bewerber mit unserer Unterstiitzung einen neuen Job.
Von unserer langjahrigen erfolgreichen Zusammenarbeit
mit der Wirtschaft kdnnen alle Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer unserer Projekte und MafRnahmen profitieren.




