Insignio Corporate Community GmbH Insignio Corporate Community GmbH

Unsere Coachingcenter in Leonberg: Unsere Coachingcenter in Leonberg:
Natalia Kirsch Elke Wendel INSIGNIO Coachingcenter Leonberg |
Jobcoach & Arbeitsvermittlerin ~ Jobcoach & Arbeitsvermittlerin Eltinger Strale 61 — IIl. Etage

Standortleitung T 07152/3305626 71229 Leonberg

T 07152 /3525968 M 0179 /4336938 T 07152/3525968

M 01520 /648 36 39 elke.wendel@insignio.eu F 07152 /3566 404
natalia.kirsch@insignio.eu leonberg@insignio.eu

Anzhela Kolesnykova Yuliia Sokyrko INSIGNIO Coachingcenter Leonberg Il

Carl-Schmincke-Strae 20

Jobcoach & Trainee Jobcoach & Trainee

Kompetenzcoach fiir Kompetenzcoach fii 71229 Leonberg
ukrainische Gefliichtete ukrainische Geflichtete T 07152/3305626
T 07152/3305628 T 07152/3540892 F 07152/3566404
M 0176/84 818289 M 0155/66 52 153 leonberg@insignio.eu
kolesnykova@insignio.eu sokyrko@insignio.eu

e

.

Schweltzer.
Gymnasium

N RE  Cinzelcoaching
il o : 5} e 360°

Ein Angebot des
Jobcenters Leonberg

|
Zom Solls rrl‘ie‘tk

| | = Pauluskirche
| i

———Im Briin)_

Insignio Corporate Community GmbH
Zentralverwaltung

Im Ammental 4

97258 Ippesheim

T09339/9899 830
F09339/98 99 831

info@insignio-community.eu
www.insignio.eu

Stand 11/2025

jobcenter ¢/

Landkreis Boblingen

Insignio Coaching



Einzelcoaching
— der Weg zum
Erfolg

Einzelcoaching 360° ist ein Unterstiit-

zungsangebot des Jobcenters Leonberg.

Ein professionelles Team erfahrener
Jobcoaches und Arbeitsvermittler
berat, begleitet und fordert Sie auf
Ihrem Weg heraus aus der Arbeitslosig-
keit. 360° bedeutet: Es geht um eine
ganzheitliche Rund-um-Beratung. Wir
unterstiitzen Sie bei der aktiven Suche
nach einem neuen Job. Gemeinsam mit
Ihnen erstellen wir Ihre Bewerbungs-
unterlagen und bereiten Sie gezielt auf
Vorstellungsgesprache vor. Wir kénnen
Sie auf Wunsch auch zum Arbeitgeber
begleiten und finden fiir Sie einen
Praktikumsplatz zur betrieblichen Er-
probung. Vor allem kimmern wir uns
darum, personliche ,Stolpersteine” zu
Uberwinden und Probleme anzugehen,
die Sie bisher daran gehindert haben,
an der Arbeitswelt teilzunehmen.

Wenn Sie am Einzelcoaching 360° teilnehmen,
haben Sie zwei personliche Beratungstermine in
der Woche. Jedes Coachinggesprach dauert 90
Minuten. Ohne Gruppenzwang begleitet Sie |hr
Jobcoach und Arbeitsvermittler ausschlieBlich
in Einzelgesprachen.

Das Jobcenter Leonberg legt lhre MalRnahmedauer
individuell fest. Sie sind drei bis sechs Monate bei
uns. Zum Coaching kommen Sie in die Eltinger
StraRe 61 (LEO 2000) oder in die Carl- Schmincke-
StraRe 20. Bei der Festlegung Ihrer Coaching-
termine bericksichtigen wir Ihre Verpflichtungen,
z. B. in der Kinderbetreuung.

Wir legen Wert auf eine Coachingatmosphare, in
der Sie sich wohlfihlen. Alle modernen Kommuni-
kationsmittel stehen zur Verfiigung: PC, Monitore,
Beamer, Farbdrucker und schnelles Internet.

Wenn Sie im Umgang mit dem Computer und der
aktuellen Software noch nicht so vertraut sind
oder Routine mit E-Mail-Programmen erlangen
mochten, unterstiitzen wir Sie.

Wir machen Sie Schritt flir Schritt mit den viel-
faltigen Moglichkeiten der Jobborse der Bundes-
agentur fir Arbeit vertraut: Wie funktioniert die
Stellensuche? Wie stellen Sie lhr Profil ein und
aktualisieren es? Wie gestalten Sie Ilhre Bewer-
bung wirkungsvoll?

Gemeinsam arbeiten wir mit lhnen an lhren
Bewerbungsunterlagen. Wir erstellen und opti-
mieren lhren Lebenslauf und fliigen ihn mit lhren
Zeugnissen und Arbeitsnachweisen zu einer

ansprechenden Bewerbungsmappe zusammen.
Wir zeigen lhnen, wie Sie mit Online-Bewerbun-
gen richtig umgehen und lhre Unterlagen hoch-
laden.

Ihr Jobcoach unterstiitzt Sie im gesamten
Bewerbungsverfahren und begleitet Sie auch
auf Wunsch zum Vorstellungsgesprach. Er hilft
Ihnen, einen Praktikumsplatz fiir die betriebliche
Erprobung zu finden.

Wir stehen lhnen zur Seite, wenn personliche
,Stolpersteine” zu Gberwinden sind, die Sie bis-
her an einer Arbeitsaufnahme gehindert haben.
Wenn Sie gesundheitliche oder finanzielle Pro-
bleme haben. Oder wenn Angelegenheiten mit
dem Vermieter zu regeln sind.

Damit wir die Grundlagen fir ein effektives
Coaching schaffen, bringen Sie bitte gleich zum
ersten Termin die folgenden Unterlagen mit:

¢ |hren Personalausweis oder Reisepass

¢ |hren Aufenthaltstitel, falls erforderlich

¢ |hre Eingliederungsvereinbarung mit dem
Jobcenter

¢ lhre Zugangsdaten zur BA-Jobbdrse (VerBIS)

e lhren Lebenslauf

¢ |hre Zeugnisse und Arbeitsnachweise

¢ |hre Fahrkarte zur Kostenerstattung

Unser Ziel: Wir wollen lhre Starken erkennen
und lhre Kompetenzen férdern, damit Sie von
Leistungen des Jobcenters unabhangig werden
und ein selbstbestimmtes Leben fliihren kénnen.



