
Schritt für Schritt 
wieder in Arbeit 
Vermittlungsorientiertes Individual-
coaching für Kundinnen und Kunden 
des Jobcenters

Dienstleister der aktiven  
Arbeitsmarktpolitik

Projekt: Schritt für Schritt wieder in Arbeit
Start: Jederzeit nach Absprache
Dauer: 26 Einheiten à 45 Minuten
	
Bei Interesse an einer Teilnahme sollten Sie Ihre persönliche 
Ansprechpartnerin bzw. Ihren persönlichen Ansprechpartner in 
Ihrem Jobcenter ansprechen.

Die Maßnahme ist zertifiziert und kann nach individueller Prüfung 
der Voraussetzungen über einen AVGS gemäß § 45 Abs. 1 Satz 1 
Nr.1 SGB III (Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt) 
gefördert werden.
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Insignio Corporate Community GmbH
Zentralverwaltung
Im Ammental 4
97258 Ippesheim
Tel. 09339 / 98 99 830
Fax 09339 / 98 99 831
E-Mail info@insignio-community.eu

Unsere Standorte  
und Coachingcenter

Bad Homburg v. d. H.
Schaberweg 7, 61348 Bad Homburg

Bad Nauheim
Dieselstraße 18A, 62131 Bad Nauheim

Bad Wildbad
Paulinenstraße 132, 75323 Bad Wildbad

Böblingen
Karlstraße 12, 70134 Böblingen

Büdingen
Bahnhofstraße 57, 63654 Büdingen

Calw
Marktplatz 10, 75365 Calw

Freudenstadt
Bahnhofstraße 18, 72250 Freudenstadt

Horb
Lindenstraße 2, 72160 Horb am Neckar

Leonberg
Eltinger Straße 61, 71229 Leonberg

Schwäbisch Hall
Bahnhofstraße 22, 74523 Schwäbisch Hall

Waiblingen
Mayenner Straße 63, 71332 Waiblingen



Sie können am Coaching „Schritt für Schritt wieder in Arbeit“ 
teilnehmen, wenn Sie Leistungen des Jobcenters beziehen und 
erwerbsfähig sind. Auch wenn Sie vielleicht schon länger arbeits-
los sind, führen wir Sie wieder an den Arbeitsmarkt heran. Wir 
ermitteln Ihre Beschäftigungschancen und unterstützen Sie gezielt 
bei Ihren Bewerbungsaktivitäten. Gemeinsam arbeiten wir an 
der (Wieder-)Herstellung Ihrer Beschäftigungsfähigkeit und der 
Verringerung und Beseitigung von Vermittlungshemmnissen. Und 
wir zeigen Ihnen Alternativen auf, wenn Ihr Wunschberuf nicht 
realisierbar sein sollte.  

Bei Interesse sprechen Sie mit Ihrer Vermittlerin oder Ihrem Ver-
mittler. Das Jobcenter stellt Ihnen dann einen Aktvierungs- und 
Vermittlungsgutschein (AVGS) aus. Dann nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf und das Coaching kann beginnen. Die Kosten trägt das 
Jobcenter. 

Besondere Teilnahmevoraussetzungen oder Altersbeschränkun-
gen bestehen nicht. Wir erwarten zumindest Grundkenntnisse der 
deutschen Sprache und vor allem Ihre aktive Mitwirkung.

Wieder Arbeit finden

„Schritt für Schritt wieder in Arbeit“ ist ein Individualcoaching für 
Kundinnen und Kunden des Jobcenters. Sie kommen in der Regel 
für sechs Monate wöchentlich einmal zu Ihrem Coachingtermin, 
der mindestens 45 Minuten dauert. 

Wir beraten und betreuen Sie ausschließlich im persönlichen 
Einzelgespräch – ohne Gruppensitzungen, kurzfristig, ohne lange 
Wartezeiten und komplizierte Terminfindung. Wenn erforderlich, 
begleiten wir Sie auch persönlich zum Arbeitgebergespräch.

„Individuelle Betreuung“ heißt: Wir gehen ohne Gruppensitzungen 
individuell im Einzelgespräch auf Ihre persönliche Situation und 
Ihre Möglichkeiten ein. Wir betreuen Sie, ob Sie

•	 als arbeitsmarktnaher Bewerber in Ihrer Eigeninitiative unter-
stützt werden wollen,

•	 schon älter sind,
•	 schon längere Zeit arbeitslos sind,
•	 einen Migrationshintergrund haben,
•	 keinen Berufs- und Schulabschluss nachweisen können,
•	 alleinerziehend sind oder
•	 nach dem Studium Orientierung auf dem Arbeitsmarkt suchen.

Wir entwickeln mit Ihnen gemeinsam die jeweils passende Strate-
gie für Ihre erfolgreiche Jobsuche.

Unsere Leistungen für Sie

Das erwartet Sie als Teilnehmer am Coaching „Schritt für Schritt 
wieder in Arbeit“:

In unserem modern ausgestatteten, mit ÖPNV gut erreichbaren 
Coachingcenter berät Sie eine erfahrene Fachkraft als Ihr per-
sönlicher Ansprechpartner und Coach. Er kümmert sich während 
der gesamten Dauer persönlich um Sie und steuert Ihren Integra
tionsprozess. Wir unterstützen Sie in einem Zeitraum von maximal 
26 Wochen. Sie erhalten 26 Beratungstermine, die in der Regel 
einmal wöchentlich stattfinden und  mindestens 45 Minuten 
dauern. Wir führen mit Ihnen grundsätzlich Einzelgespräche und 
beraten Sie individuell (ohne Gruppensitzungen).

•	 In der ersten Phase geht es um Ihre Standortbestimmung und 
die Bestandsaufnahme. Dabei erfassen wir Ihre beruflichen 
und persönliche Daten sowie Ihre Qualifikationen, Kenntnisse 
und Erfahrungen. Gemeinsam erarbeiten wir Ihre beruflichen 
Einsatzmöglichkeiten und finden Alternativen zu Ihrem Wunsch-
beruf. Wir helfen Ihnen bei der Erstellung Ihrer aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen. Außerdem erklären wir Ihnen die Nut-
zung des Internets für die Stellensuche. Zusätzlich stärken wir 
Ihre Fähigkeiten in Gesprächs- und Vorstellungssituationen.

•	 Es folgt die aktive Vermittlungsphase. Dabei schaffen wir 
möglichst viele passende Arbeitgeberkontakte und Vorstel-
lungsmöglichkeiten auf telefonischem, schriftlichem, elektro
nischem oder persönlichem Weg. Wir unterstützen Sie vor 
allem dadurch, dass wir Arbeitgeber direkt ansprechen. Wir 
stellen Ihnen Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen elek-
tronisch zur Verfügung, damit Sie Ihre Bewerbungen eigen-
ständig auf den Weg bringen können. 

•	 Wenn Ihre Arbeitsuche einfach etwas länger dauert, setzen 
wir in der anschließenden Vertiefungsphase unsere gemeinsa-
men Bewerbungsaktivitäten zielgerichtet fort. Dabei werten 
wir die Erkenntnisse aus nicht erfolgreichen Bewerbungen aus 
und passen die Strategie an.

•	 Das leisten wir während der gesamten Maßnahmedauer 
außerdem für Sie: Wir unterstützen Sie bei Kontakten zu 
Ämtern, Vermietern, zur Familie und zu Mitgliedern einer 
Bedarfsgemeinschaft. Wir helfen Ihnen bei der Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf und bei der Sicherstellung der Betreu-
ung von Kindern. Wir helfen Ihnen auch bei der Lösung von 
Konfliktsituationen. Wir kümmern uns darum, dass die ersten 
Tage in einem neuen Job für Sie erfolgreich und positiv sind.

Schritt für Schritt 
wieder in Arbeit

Vermittlungsorientiertes Individualcoaching für 
Kundinnen und Kunden des Jobcenters

Über Insignio

Insignio ist ein Kooperationspartner vieler Jobcenter und 
Arbeitsagenturen in Deutschland, in deren Auftrag wir 
vermittlungsorientierte Coachingmaßnahmen durchfüh-
ren. Unsere Niederlassung ist auch mit öffentlichen Ver-
kehrsmitteln sehr gut zu erreichen und verfügt über eine 
moderne Ausstattung und Infrastruktur.

In der gesamten Region stehen mehr als 30 qualifizierte 
Arbeitsvermittler und Coaches unseren arbeitsuchenden 
Teilnehmern zur Seite und unterstützen sie professionell 
bei ihrem Bemühen, einen passenden Arbeits- oder Aus-
bildungsplatz zu finden.

Jahr für Jahr finden mehrere hundert Bewerberinnen und 
Bewerber mit unserer Unterstützung einen neuen Job. 
Von unserer langjährigen erfolgreichen Zusammenarbeit 
mit der Wirtschaft können alle Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer unserer Projekte und Maßnahmen profitieren. 


