Unsere Standorte
und Coachingcenter

Bad Homburg v. d. H.
Schaberweg 7, 61348 Bad Homburg

Bad Nauheim
DieselstralRe 18A, 62131 Bad Nauheim

Bad Wildbad
PaulinenstraRe 132, 75323 Bad Wildbad

Boblingen
Karlstralle 12, 70134 Boblingen

Biidingen
BahnhofstraRe 57, 63654 Budingen

Calw
Marktplatz 10, 75365 Calw

Freudenstadt
BahnhofstraRe 18, 72250 Freudenstadt

Horb
LindenstraRe 2, 72160 Horb am Neckar

Leonberg
Eltinger StralRe 61, 71229 Leonberg

Schwabisch Hall
BahnhofstraRe 22, 74523 Schwabisch Hall

Waiblingen
Mayenner Strale 63, 71332 Waiblingen

Grundercoaching

MaRBnahme: Griindercoaching

Individuelle Beratung und Begleitung auf dem Weg in die beruf-
liche Selbststandigkeit — Unterstlitzung bei der Stabilisierung einer
selbststandigen Tatigkeit

Start: Jederzeit nach Absprache (laufender Einstieg)

Dauer: 35 Termine (Coachingeinheiten) a 45 Minuten Dauer in
einem Zeitraum von 17 Wochen

Teilnahme: Kostenfrei fir Teilnehmer/-innen bei Kostenliibernahme
durch das Jobcenter bzw. die Arbeitsagentur

Zulassung: ,Griindercoaching” ist eine AZAV-zertifizierte MaR-
nahme der Insignio Corporate Community GmbH und kann nach
individueller Prifung der Voraussetzungen Uber einen Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) des Jobcenters bzw. der
Arbeitsagentur gem. § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB Il (Heranfiihrung
an eine selbstandige Tatigkeit) i. Vbg. Mit § 15¢ SGB Il (Beratung
und Kenntnisvermittlung fir erwerbsfahige, leistungsberechtigte
Selbstandige) geférdert werden.

Insignio Corporate Community GmbH
Zentralverwaltung

Im Ammental 4
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Grundercoaching

Individuelle Beratung und Begleitung
auf dem Weg in die berufliche Selbst-
standigkeit Unterstltzung bei der Stabili-
sierung einer selbststandigen Tatigkeit

Eine AVGS-Malinahme von Insignio




Grundercoaching

Unser gemeinsames Ziel

Unser gemeinsames Ziel ist die Entwicklung einer tragfahigen Stra-
tegie flr eine selbststandige Tatigkeit. Wir beraten und begleiten
Sie auf Inrem Weg in die berufliche Selbststandigkeit. Gemeinsam
mit lhnen als dem Griindungswilligen entwickeln wir ein tragfahiges
Konzept und vermitteln hnen das Wissen und die Kenntnisse, die

Sie brauchen, um ein Unternehmen langfristig erfolgreich zu fihren.

Nach dem Absolvieren der AVGS-MaRnahme ,Griindercoaching”

wissen Sie, ob Sie die personlichen und fachlichen Voraussetzun-
gen fir eine Selbststandigkeit besitzen,

haben Sie Klarheit dariiber, ob die Geschaftsidee das Potenzial
besitzt, ein Unternehmen langfristig zu tragen,

verfligen Sie Uber ein gemeinsam erarbeitetes Konzept incl.
Business- und Finanzierungsplan,

sind Sie auf eventuell auftretende Probleme vorbereitet und
wissen, wie Sie sich und Ihr Unternehmen, lhren Betrieb oder Ihre
selbststandige Tatigkeit absichern kénnen und sollen,

kennen Sie lhren Beratungsbedarf und die Anlaufstellen fur
weiterflhrende Unterstiitzung und Beratung,

sind Sie vorbereitet auf Verhandlungen mit Dritten (Dienst-
leistern, Kunden, Amter etc.).

Unser Angebot fir Sie

Zielgruppe der MaRnahme sind Leistungsbeziehende aus den
Rechtskreisen SGB Il und SGB IlI, die eine Selbststandigkeit anstre-
ben und bereits eine mehr oder weniger klare Geschéftsidee bzw.
ein Grobkonzept besitzen. Einschrankungen hinsichtlich der Alters
oder der Berufssparte bestehen nicht. Die MaRnahme ist auch
geeignet, erwerbsfahige, leistungsberechtigte Selbststandige in
der Phase nach Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit weiter
zu begleiten und zu unterstitzen, insbesondere beim Erwerb von
notwendigen Kenntnissen zur Stabilisierung ihrer geschaftlichen
Aktivitaten.

Am individuellen Grindercoaching kénnen Sie teilnehmen, wenn
Sie vom Jobcenter betreut werden, Leistungen beziehen und eine
berufliche Selbststandigkeit anstreben. Sie haben bereits eine mehr
oder weniger klare Geschéftsidee oder ein Grobkonzept, das kon-
kretisiert werden soll — dann kommt fir Sie das Griindercoaching in
Betracht. Wenn Sie Unterstitzungsbedarf in der Startphase haben,
sind Sie uns genauso willkommen wie Selbststandige, die ihre Aktivi-
taten neu justieren und voranbringen wollen.

Das individuelle Grindercoaching ist eine AVGS-MalRnahme des Job-
centers, mit deren Durchfiihrung Insignio beauftragt ist.

* Wenn Sie als Kundin oder Kunde des Jobcenters an einer Teil-
nahme interessiert sind, nehmen Sie zu Ihrem personlichen
Ansprechpartner (pAp) im Jobcenter Kontakt auf.

* Sie erhalten einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS), der Ihnen die Teilnahme ermoglicht, ohne dass fir Sie
Kosten entstehen.

* Das Jobcenter kann Sie auch zu einer Gruppeninformationsveran-
staltung einladen, bei der Sie unser MalRnahmeangebot kennen-
lernen.

* Am Grindercoaching nehmen Sie freiwillig teil, wenn Ihnen das
Angebot als hilfreich erscheint. Wenn Sie sich fir eine Teilnahme
entschieden haben, ist hre Mitwirkung verpflichtend.

Beratung und Begleitung auf dem Weg in die berufliche Selbststandigkeit —
Unterstitzung bei der Stabilisierung einer selbststandigen Tatigkeit

Das Grindercoaching ist eine EinzelmaRnahme, also individuell
auf Ihre Bedurfnisse zugeschnitten. Das bedeutet: Der Einstieg ist
laufend moglich. Sie kdnnen jederzeit nach Absprache beginnen.
In Threm Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) werden
Ihnen zunachst 35 Coachingeinheiten genehmigt. Jede Einheit
dauert 45 Minuten, im Bedarfsfall konnen auch mehrere Einhei-
ten kombiniert werden. Die einzelnen Termine werden so verein-
bart, wie Sie erforderlich und maoglich sind. Das heilst, wir nehmen
auch auf Ihre Geschéfts- und Arbeitszeit Ricksicht. In der Regel
haben Sie zwei Beratungstermine pro Woche. Sie sind 17 Wochen
bei uns im Coaching — je nach Notwendigkeit und Fortschritt.
Wenn erforderlich und sinnvoll, kann dann tber eine Verlange-
rung entschieden werden und Sie erhalten einen neuen AVGS.

Uber Insignio

Insignio ist ein Kooperationspartner vieler Jobcenter und
Arbeitsagenturen in Deutschland, in deren Auftrag wir
vermittlungsorientierte CoachingmaRnahmen durchfih-
ren. Unsere Niederlassung ist auch mit offentlichen Ver-
kehrsmitteln sehr gut zu erreichen und verflgt Uber eine
moderne Ausstattung und Infrastruktur.

In der gesamten Region stehen mehr als 30 qualifizierte

Arbeitsvermittler und Coaches unseren arbeitsuchenden
Teilnehmern zur Seite und unterstitzen sie professionell
bei ihrem Bemuhen, einen passenden Arbeits- oder Aus-
bildungsplatz zu finden. —

Jahr fur Jahr finden mehrere hundert Bewerberinnen und
Bewerber mit unserer Unterstitzung einen neuen Job.
Von unserer langjahrigen erfolgreichen Zusammenarbeit
mit der Wirtschaft konnen alle Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer unserer Projekte und MaRnahmen profitieren.




