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Ausbildungscoaching ASY/F. -
Individuelle Heranfuhrung an den
Ausbildungsmarkt fir Menschen mit
Flucht-, Asyl- und Migrationsbiografie

MaBnahme: ,Ausbildungscoaching ASY/F.” ist ein Unterstit-
zungsangebot fur SGB-II-Kundinnen und -kunden (eLb), die einen
Ausbildungsplatz suchen und einen Flucht-, Asyl- und Migrations-
hintergrund haben. Wir begleiten Sie individuell durch persénliche
Einzelgesprache ohne Gruppensitzungen auf dem Weg in eine
Ausbildung. Wir haben das gemeinsame Ziel, dass Sie auf dem
deutschen Ausbildungsmarkt Orientierung finden, die richtige
Berufswahl treffen und den passenden Ausbildungsbetrieb finden.
Wir wollen, dass Sie vollstandig oder weitgehenden von den Leis-
tungen des Jobcenters zur Grundsicherung unabhéngig werden
und durch eine Berufsausbildung dafir die Basis schaffen.

Zielgruppe: Erwerbsfahige Jobcenterkundinnen und -kunden,
insbesondere Jugendliche und junge Erwachsene

Start: Jederzeit nach Absprache

Dauer: Insgesamt 60 Einheiten a 45 Minuten Dauer bei zwei
Terminen pro Woche innerhalb von 30 Wochen, zusammen-
gefasste Einheiten moglich

Termine: Nach Absprache

Grundlage: Die MaRRnahme ist zertifiziert und kann nach individu-
eller Prifung der Voraussetzungen Uber einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS) des Jobcenters bzw. der Arbeits-
agentur gem. § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Ill (Heranfihrung an den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt) geférdert werden.

Teilnahme: Bei Interesse an der Teilnahme an unserem ,, Ausbil-
dungscoaching ASY/F.“ sprechen Sie bitte mit lhrer zustandigen
Vermittlerin oder Ihrem Vermittler. Das Jobcenter tragt die Kosten
Ihrer Teilnahme.
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Ausbildungs-
coaching ASY/F.

Stolpersteine Giberwinden — Ausbildung finden

LAusbildungscoaching ASY/F.“ ist ein intensives Individualcoaching
mit zwei wochentlichen Prasenzterminen fur Kundinnen und
Kunden des Jobcenters, die einen Ausbildungsplatz suchen. Ziel-
gruppe der MalRnahme sind insbesondere Jugendliche und junge
Erwachsene mit einer Flucht-, Asyl- und Migrationsbiografie. Wir
flhren Sie an den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt heran.
Das bedeutet: Wir helfen lhnen bei der beruflichen Orientierung
und finden den fr Sie geeigneten Ausbildungsberuf, wir ermitteln
Ihre Chancen und unterstiitzen Sie gezielt bei Ihren Bewerbungs-
aktivitaten. Gemeinsam arbeiten wir an der (Wieder-)Herstellung
Ihrer Beschaftigungsfahigkeit und der Verringerung und Beseitigung
von Vermittlungshemmnissen. Zur Verbesserung lhrer Kenntnisse
der deutschen Sprache unterstitzen wir Sie bei der Suche einer
geeigneten Fordermoglichkeit.

Wir wollen mit hnen die Stolpersteine Gberwinden, die Sie bisher
daran gehindert haben, einen Ausbildungsplatz zu finden.

Wir beraten und betreuen Sie ausschlieflich im persénlichen
Einzelgesprach — ohne Gruppensitzungen, kurzfristig, ohne lange
Wartezeiten und komplizierte Terminfindung. Wenn erforderlich,
begleiten wir Sie auch personlich zum Arbeitgebergesprach.

,Individuelle Betreuung” heifSt: Wir gehen ohne Gruppensitzungen
individuell im Einzelgesprach auf lhre persénliche Situation und
Ihre Moglichkeiten ein. Ein erfahrener Coach ist Ihr persénlicher
Ansprechpartner in allen Belangen bei der Suche nach einem pas-
senden Ausbildungsplatz bei einem Ausbildungsbetrieb, der Ihnen
Zukunftsperspektiven bietet. Zur Orientierung vermitteln wir Sie in
ein betriebliches Praktikum oder in eine , Einstiegsqualifizierung”.

Wir entwickeln mit lhnen gemeinsam die jeweils passende Strate-
gie fur lhre erfolgreiche Ausbildungsplatzsuche.

lhre Teilnahme

Sie kdnnen an der MaRnahme , Ausbildungscoaching ASY/F.“ teil-
nehmen, wenn Sie Leistungen des Jobcenters beziehen und er-
werbsfahig sind. Bei Interesse sprechen Sie mit Ihrer Vermittlerin
oder Ihrem Vermittler bzw. persénlichen Ansprechpartner (pAp).
Er stellt Ihnen dann einen Aktvierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS) aus. Dann nehmen Sie mit uns Kontakt auf und das Ausbil-
dungscoaching kann beginnen. Die Kosten tragt das Jobcenter.
Besondere Teilnahmevoraussetzungen oder Altersbeschrankun-
gen bestehen nicht. Wir erwarten ausreichende Kenntnisse der
deutschen Sprache und vor allem lhre aktive Mitwirkung.

Unsere Leistungen fur Sie
Das erwartet Sie als Teilnehmer am ,, Ausbildungscoaching ASY/F.“:

 In unserem modern ausgestatteten, mit OPNV gut erreichbaren
Coachingcenter berat Sie eine erfahrene Fachkraft als lhr per-
sonlicher Ansprechpartner und Coach. Er kimmert sich wéh-
rend der gesamten Dauer personlich um Sie und steuert lhren
Integrationsprozess. Wir unterstltzten Sie in einem Zeitraum
von maximal 30 Wochen. Sie erhalten 60 Beratungstermine,
die in der Regel mindestens 45 Minuten dauern. Sie haben im
Normalfall zwei Termine pro Woche, die ggf. auch in zusammen-
geflhrten Einheiten stattfinden konnen. Wir fihren mit Ihnen
grundsatzlich Einzelgesprache und beraten Sie individuell (ochne
Gruppensitzungen).

* In der ersten Phase geht es um |hre Standortbestimmung und
die Bestandsaufnahme. Dabei erfassen wir lhre beruflichen und
personlichen Daten sowie |hre Qualifikationen, Kenntnisse und
Erfahrungen. Gemeinsam erarbeiten wir lhre beruflichen Ausbil-
dungsmaoglichkeiten und finden Alternativen zu Ihrem Wunsch-
beruf. Wir helfen lhnen bei der Erstellung Ihrer aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen. AuRerdem erklaren wir lhnen die Nut-

zung des Internets fir die Stellensuche. Zusatzlich starken wir
Ihre Fahigkeiten in Gesprachs- und Vorstellungssituationen.

Es folgt die aktive Vermittlungsphase. Dabei schaffen wir
moglichst viele passende Arbeitgeberkontakte und Vor-
stellungsmoglichkeiten auf telefonischem, schriftlichem,
elektronischen oder personlichem Weg. Wir unterstitzen

Sie vor allem dadurch, dass wir Ausbildungsbetriebe direkt
ansprechen. Wir stellen Ihnen Ihre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen elektronisch zur Verfligung, damit Sie lhre Bewer-
bungen eigenstandig auf den Weg bringen kénnen.

Wenn lhre Ausbildungsplatzsuche einfach etwas langer
dauert, setzen wir in der anschlieRenden Vertiefungsphase
unsere gemeinsamen Bewerbungsaktivitdten zielgerichtet
fort. Dabei werten wir die Erkenntnisse aus nicht erfolgrei-
chen Bewerbungen aus und passen die Strategie an.

Das leisten wir wahrend der gesamten MaRnahmedauer
auRerdem fir Sie: Wir unterstltzen Sie bei Kontakten zu
Amtern, Vermietern, zur Familie und zu Mitgliedern einer
Bedarfsgemeinschaft. Wir helfen Ihnen bei der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf und bei der Sicherstellung der Betreu-
ung von Kindern. Wir helfen lhnen auch bei der Losung von
Konfliktsituationen. Wir kimmern uns darum, dass die ersten
Tage in der Ausbildung fir Sie erfolgreich und positiv sind.

e

Individuelle Heranflihrung an den Ausbildungsmarkt fiir Menschen mit Flucht-, Asyl- und Migrationsbiografie

Eine AVGS-Malinahme fiir Kundinnen und Kunden des Jobcenters, die einen Ausbildungsplatz suchen

Uber Insignio

Insignio ist ein Kooperationspartner vieler Jobcenter und
Arbeitsagenturen in Deutschland, in deren Auftrag wir
vermittlungsorientierte CoachingmaRnahmen durchfih-
ren. Unsere Niederlassung ist auch mit offentlichen Ver-
kehrsmitteln sehr gut zu erreichen und verfiigt Gber eine
moderne Ausstattung und Infrastruktur.

In der gesamten Region stehen mehr als 30 qualifizierte

Arbeitsvermittler und Coaches unseren arbeitsuchenden
Teilnehmern zur Seite und unterstitzen sie professionell
bei ihrem Bemuhen, einen passenden Arbeits- oder Aus-
bildungsplatz zu finden. —

Jahr fir Jahr finden mehrere hundert Bewerberinnen und
Bewerber mit unserer Unterstitzung einen neuen Job.
Von unserer langjahrigen erfolgreichen Zusammenarbeit
mit der Wirtschaft kénnen alle Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer unserer Projekte und MalRnahmen profitieren.




