
Aufstiegscoaching 
für Minijobber 
Individuelle Begleitung auf dem Weg  
von der geringfügigen in die sozial­
versicherungspflichtige Beschäftigung

Eine AVGS-Maßnahme für Kundinnen 
und Kunden des Jobcenters

Aufstiegscoaching für Minijobber

Maßnahme: Das „Aufstiegscoaching für Minijobber“ ist ein 
niederschwelliges Unterstützungsangebot für SGB-II-Kundinnen 
und -Kunden (eLb). Wir begleiten Sie individuell durch persönliche 
Einzelgespräche ohne Gruppensitzungen auf dem Weg von einer 
geringfügigen in eine sozialversicherungspflichtige Beschäftigung 
(Vollzeit oder Teilzeit). Wir haben das gemeinsame Ziel, dass Sie 
vollständig oder weitgehend von den Leistungen des Jobcenters 
zur Grundsicherung unabhängig werden. 

Zielgruppe: Jobcenterkundinnen und -kunden, die eine gering­
fügige Beschäftigung (Minijob) ausüben

Start: Jederzeit nach Absprache

Dauer: Insgesamt 25 Einheiten à 45 Minuten Dauer bei zwei 
Terminen pro Woche innerhalb von drei Monaten, zusammen­
gefasste Einheiten möglich

Termine: Nach Absprache unter Berücksichtigung der Arbeitszeiten

Grundlage: Die Maßnahme ist zertifiziert und kann nach individu­
eller Prüfung der Voraussetzungen über einen Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein (AVGS) des Jobcenters bzw. der Arbeits­
agentur gem. § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III (Heranführung an den 
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt) gefördert werden.

Teilnahme: Bei Interesse an der Teilnahme an unserem individu­
ellen Aufstiegscoaching sprechen Sie bitte mit Ihrer zuständigen 
Vermittlerin oder Ihrem Vermittler. Das Jobcenter bzw. die Arbeits­
agentur trägt die Kosten Ihrer Teilnahme.
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Unsere Standorte  
und Coachingcenter

Bad Homburg v. d. H.
Schaberweg 7, 61348 Bad Homburg

Bad Nauheim
Dieselstraße 18A, 62131 Bad Nauheim

Bad Wildbad
Paulinenstraße 132, 75323 Bad Wildbad

Böblingen
Karlstraße 12, 70134 Böblingen

Büdingen
Bahnhofstraße 57, 63654 Büdingen

Calw
Marktplatz 10, 75365 Calw

Freudenstadt
Bahnhofstraße 18, 72250 Freudenstadt

Horb
Lindenstraße 2, 72160 Horb am Neckar

Leonberg
Eltinger Straße 61, 71229 Leonberg

Schwäbisch Hall
Bahnhofstraße 22, 74523 Schwäbisch Hall

Waiblingen
Mayenner Straße 63, 71332 Waiblingen



Individuelle Begleitung auf dem Weg von der 
­geringfügigen in die sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigung

Unser gemeinsames Ziel

Sie haben einen Minijob, sind also geringfügig beschäftigt und 
verdienen maximal 450 Euro im Monat. Gleichzeitig sind Sie eine 
Kundin oder ein Kunde des Jobcenters oder der Agentur für Arbeit 
und beziehen Leistungen der Grundsicherung oder Arbeitslosen­
geld. Sie arbeiten in Ihrem Minijob nicht deshalb, weil Sie als Rent­
ner einen Zuverdienst oder als Schüler ein Taschengeld erzielen 
wollen. Ein Minijob genügt Ihnen nicht und Sie wollen mehr als 
eine geringfügige Beschäftigung.

•	 Sie wollen den Aufstieg vom Minijob in eine Vollzeit- oder 
Teilzeittätigkeit.

•	 Sie wollen von Ihrer Arbeit leben können.
•	 Sie wollen von Leistungen des Jobcenters bzw. der Arbeitsagen­

tur unabhängig sein.
•	 Sie wollen durch Beiträge zur Rentenversicherung für Ihre 

Zukunft vorsorgen.
•	 Sie wollen wie jeder regulär Beschäftigte an der Sozialversiche­

rung teilhaben und bei Arbeitslosigkeit abgesichert sein.

Unsere Leistungen für Sie
 
Wenn Sie unser Angebot „Aufstiegscoaching für Minijobber“ in 
Anspruch nehmen wollen, sprechen Sie mit Ihrem Vermittler oder 
Ihrer Vermittlerin im Jobcenter bzw. in der Agentur für Arbeit. 
Sie erhalten dann einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 
(AVGS), der Ihnen die Teilnahme ermöglicht. Anschließend neh­
men Sie mit uns Kontakt auf, damit wir Sie schnell und unkompli­
ziert unterstützen können. Wie Sie uns erreichen können, finden 
Sie auf der Rückseite dieses Flyers.

Das erwartet Sie:

•	 In unserem modern ausgestatteten, mit ÖPNV gut erreichbaren 
Coachingcenter berät Sie eine erfahrene Fachkraft als Ihr per­
sönlicher Ansprechpartner und Coach.

•	 Wir unterstützen Sie in einem Zeitraum von maximal drei 
Monaten.

•	 Sie erhalten 25 Beratungstermine, die in der Regel 45 Minuten 
dauern.

•	 Sie haben im Normalfall zwei Termine pro Woche, die ggf. auch 
in zusammengeführten Einheiten stattfinden können.

•	 Bei der Terminvereinbarung berücksichtigen wir Ihre Arbeits­
zeiten und beraten Sie auf Wunsch auch in den frühen Abend­
stunden oder am Wochenende.

•	 Wir führen mit Ihnen grundsätzlich Einzelgespräche und beraten 
Sie individuell (ohne Gruppensitzungen).

•	 Wir entwickeln eine Strategie für den Aufstieg vom Minijob zu 
einer Vollzeit- oder Teilzeittätigkeit bei Ihrem derzeitigen Arbeit­
geber. Wir nehmen Kontakt auf und sprechen mit ihm, wenn Sie 
das wünschen und wenn es sinnvoll ist.

•	 Wenn erforderlich, finden wir Beschäftigungsmöglichkeiten für 
Sie auch bei einem anderen Arbeitgeber. 

•	 Wir helfen Ihnen bei der Erstellung Ihrer Bewerbungsunterlagen.
•	 Wir kümmern uns darum, dass die ersten Tagen in einem neuen 

Job für Sie erfolgreich und positiv sind.

Unsere Zielgruppe

Zielgruppe unserer Maßnahme „Aufstiegscoaching für Minijob­
ber“ sind Arbeitsuchende aller Altersstufen und Berufsgruppen, 
unabhängig vom Ausbildungs- und Qualifikationsniveau aus den 
Rechtskreisen SGB II (Jobcenter) und SGB III (Arbeitsagentur). 

Die Maßnahme ist ein Instrument für Menschen, die den Auf­
stieg von einem bestehenden Minijob zu einer sozialversiche­
rungspflichtigen Vollzeit- oder Teilzeittätigkeit anstreben. Wir 
erwarten von Ihnen lediglich, 
•	 dass Sie einen gültigen Aktivierungs- und Vermittlungsgut­

schein des Jobcenters oder der Arbeitsagentur vorlegen,
•	 dass Sie mitwirkungsbereit sind und
•	 dass Sie über Grundkenntnisse der deutschen Sprache 

verfügen.

Aufstiegscoaching  
für Minijobber

Über Insignio

Insignio ist ein Kooperationspartner vieler Jobcenter und 
Arbeitsagenturen in Deutschland, in deren Auftrag wir 
vermittlungsorientierte Coachingmaßnahmen durchfüh­
ren. Unsere Niederlassung ist auch mit öffentlichen Ver­
kehrsmitteln sehr gut zu erreichen und verfügt über eine 
moderne Ausstattung und Infrastruktur.

In der gesamten Region stehen mehr als 30 qualifizierte 
Arbeitsvermittler und Coaches unseren arbeitsuchenden 
Teilnehmern zur Seite und unterstützen sie professionell 
bei ihrem Bemühen, einen passenden Arbeits- oder Aus­
bildungsplatz zu finden.

Jahr für Jahr finden mehrere hundert Bewerberinnen und 
Bewerber mit unserer Unterstützung einen neuen Job. 
Von unserer langjährigen erfolgreichen Zusammenarbeit 
mit der Wirtschaft können alle Teilnehmerinnen und Teil­
nehmer unserer Projekte und Maßnahmen profitieren. 

Ihr Aufstieg vom Minijob in eine Vollzeit- oder Teilzeittätig­
keit ist unser gemeinsames Ziel. Miteinander erkennen wir 
die Stolpersteine auf Ihrem Weg und helfen Ihnen, die per­
sönlichen Hemmnisse zu verringern und zu beseitigen. Wir 
beraten und betreuen Sie ausschließlich im persönlichen 
Einzelgespräch – kurzfristig, ohne lange Wartezeiten und 
komplizierte Terminfindung. Wenn erforderlich, begleiten 
wir Sie auch persönlich zum Arbeitgebergespräch.


