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Schwabisch Hall
BahnhofstraRe 22, 74523 Schwabisch Hall

Waiblingen
Mayenner Strale 63, 71332 Waiblingen

Akademikercoaching

MaBnahme: , Akademikercoaching” ist ein Unterstlitzungsange-
bot fur Bewerber/-innen aus den Rechtskreisen SGB Il und SGB III.
Wenn Sie einen akademischen Hintergrund mit Universitats- oder
Hochschulstudium haben, begleiten wir Sie individuell durch per-
sonliche Einzelgesprdache ohne Gruppensitzungen auf dem Weg
in eine qualifizierte Berufstatigkeit. Wir haben das gemeinsame
Ziel, dass Sie auf dem vielfaltigen regionalen und Gberregionalen
Arbeitsmarkt Orientierung finden, die richtige Berufswahl treffen
und den passenden Arbeitgeber finden.

Zielgruppe: Erwerbsfahige Arbeitsagentur- und Jobcenter-
kundinnen und -kunden mit einem akademischen Hintergrund
(Universitats-, Hochschulstudium, auch mit vergleichbaren, im
Ausland erworbenen Abschlissen). Im Einzelfall kénnen auch
Studienabbrecher an der MaRnahme teilnehmen.

Start: Jederzeit nach Absprache

Dauer: Insgesamt 40 Einheiten a 45 Minuten Dauer bei einem
oder zwei Terminen pro Woche innerhalb von 20 Wochen,
zusammengefasste Einheiten moglich

Termine: Nach Absprache

Grundlage: Die MaRRnahme ist zertifiziert und kann nach individu-
eller Prifung der Voraussetzungen lber einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS) des Jobcenters bzw. der Arbeits-
agentur gem. § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Ill (Heranfihrung an den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt) geférdert werden.

Teilnahme: Bei Interesse an der Teilnahme an unserem
,Akademikercoaching” sprechen Sie bitte mit Ihrer zustéandigen
Vermittlerin oder Ihrem Vermittler. Das Jobcenter bzw. die Arbeits-
agentur tragt die Kosten Ihrer Teilnahme.
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Akademiker-
coaching

Stolpersteine Gberwinden — eine qualifizierte
Berufstatigkeit mit Zukunftsperspektive finden

»Akademikercoaching” ist ein intensives Individualcoaching mit
einem oder zwei wochentlichen Prasenzterminen fir Kundinnen
und Kunden des Jobcenters und der Arbeitsagentur, die einen aka-
demischen Hintergrund haben und eine qualifizierte Berufstatigkeit
mit Zukunftsperspektive suchen. Zielgruppe der Malknahme sind
sowohl junge Menschen, die studiert haben und den Einstieg in das
Berufsleben anstreben, als auch Akademiker, deren Hochschulstu-
dium schon langer zurlckliegt und die den Wiedereinstieg suchen.
Auch Bewerberinnen und Bewerber mit einer Flucht-, Asyl- und
Migrationsbiografie, die einen vergleichbaren Abschluss im Ausland
erlangt haben, kdnnnen an der MalRnahme teilnehmen, im Einzelfall
auch sog. ,Studienabbrecher”. Wir fiihren Sie an den regionalen und
Uberregionalen Arbeitsmarkt heran. Das bedeutet: Wir helfen Ihnen
bei der beruflichen Orientierung und finden die fur Sie geeignete
Berufstatigkeit, wir ermitteln Ihre Chancen und unterstitzen Sie
gezielt bei Ihren Bewerbungsaktivitdten.

Wir beraten und betreuen Sie ausschlieflich im persénlichen
Einzelgesprach — ohne Gruppensitzungen, kurzfristig, ohne lange
Wartezeiten und komplizierte Terminfindung. Wenn erforderlich,
begleiten wir Sie auch personlich zum Arbeitgebergesprach.

Ein erfahrener Coach ist Ihr personlicher Ansprechpartner in allen
Belangen bei der Suche nach einem passenden Arbeitsplatz, der
Ihnen Zukunftsperspektiven bietet. Zur Orientierung vermitteln
wir Sie ggf. auch in ein betriebliches Praktikum. Wir entwickeln mit

Ihnen gemeinsam die jeweils passende Strategie fur Ihre erfolg-
reiche Arbeitsplatzsuche.

lhre Teilnahme

Sie kénnen an der MaRnahme , Akademikercoaching” teilnehmen,
wenn Sie Leistungen des Jobcenters oder der Arbeitsagentur be-
ziehen, erwerbsfahig sind und einen akademischen Hintergrund
haben. Bei Interesse sprechen Sie mit lhrer Vermittlerin oder
Ihrem Vermittler bzw. persénlichen Ansprechpartner (pAp). Er
stellt Ihnen dann einen Aktvierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS) aus. Dann nehmen Sie mit uns Kontakt auf und das vermitt-
lungsorientierte Coaching kann beginnen. Die Kosten tragt das
Jobcenter bzw. die Arbeitsagentur. Besondere Teilnahmevoraus-
setzungen oder Altersbeschrankungen bestehen nicht. Wir erwar-
ten vor allem Ihre aktive Mitwirkung und setzen bei Teilnehmern
mit Asyl-, Flucht- und Migrationsbiografie angemessene Kennt-
nisse der deutschen Sprache voraus.

Unsere Leistungen fiir Sie
Das erwartet Sie als Teilnehmer am ,, Akademikercoaching”:

* In unserem modern ausgestatteten, mit OPNV gut erreichbaren
Coachingcenter berat Sie eine erfahrene Fachkraft als lhr per-
sonlicher Ansprechpartner und Coach. Er kimmert sich wéh-
rend der gesamten Dauer personlich um Sie und steuert lhren
Integrationsprozess. Wir unterstitzen Sie in einem Zeitraum
von maximal 20 Wochen. Sie erhalten 40 Beratungstermine,
die in der Regel mindestens 45 Minuten dauern. Sie haben im
Normalfall einen oder zwei Termine pro Woche, die ggf. auch in
zusammengefihrten Einheiten stattfinden konnen. Wir fiihren
mit lhnen grundsatzlich Einzelgesprache und beraten Sie indivi-
duell (ohne Gruppensitzungen).

e |In der ersten Phase geht es um |hre Standortbestimmung und
die Bestandsaufnahme. Dabei erfassen wir Ihre beruflichen und
personlichen Daten sowie |hre Qualifikationen, Kenntnisse und
Erfahrungen. Gemeinsam erarbeiten wir lhre beruflichen Per-
spektiven und finden Alternativen zu Ihrem Wunschberuf. Wir

helfen Ihnen bei der Erstellung Ihrer aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen. Zusatzlich starken wir lhre Fahigkeiten in
Gesprachs- und Vorstellungssituationen.

Es folgt die aktive Vermittlungsphase. Dabei schaffen wir
moglichst viele passende Arbeitgeberkontakte und Vorstel-
lungsmoglichkeiten auf telefonischem, schriftlichem, elekt-
ronischem oder personlichem Weg. Wir unterstitzen Sie vor
allem dadurch, dass wir Arbeitgeber direkt ansprechen. Wir
stellen lhnen lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen elek-
tronisch zur Verfligung, damit Sie lhre Bewerbungen eigen-
standig auf den Weg bringen kénnen.

Das leisten wir wahrend der gesamten MaRRnahmedauer
auRerdem fir Sie: Wir unterstltzen Sie bei Kontakten zu
Institutionen, 6ffentlichen und privaten Arbeitgebern, Einrich-
tungen der beruflichen Bildung, Amtern und sozialen Organi-
sationen. Wir helfen lhnen ggf. auch bei der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und bei der Sicherstellung der Betreuung
von Kindern. Wir helfen Ihnen auch bei der Lésung von Prob-
lem- und Konfliktsituationen. Wir kimmern uns darum, dass
die ersten Tage in einem neuen Job fir Sie erfolgreich und
positiv sind.

e

Intensives Einzelcoaching fiir Bewerber/-innen mit Studium

Eine AVGS-MalRnahme fir Kundinnen und Kunden der Arbeitsagentur
und des Jobcenters, die einen qualifizierten Arbeitsplatz suchen

Uber Insignio

Insignio ist ein Kooperationspartner vieler Jobcenter und
Arbeitsagenturen in Deutschland, in deren Auftrag wir
vermittlungsorientierte CoachingmaRnahmen durchfih-
ren. Unsere Niederlassung ist auch mit offentlichen Ver-
kehrsmitteln sehr gut zu erreichen und verfiigt Gber eine
moderne Ausstattung und Infrastruktur.

In der gesamten Region stehen mehr als 30 qualifizierte

Arbeitsvermittler und Coaches unseren arbeitsuchenden
Teilnehmern zur Seite und unterstitzen sie professionell
bei ihrem Bemuhen, einen passenden Arbeits- oder Aus-
bildungsplatz zu finden. —

Jahr fir Jahr finden mehrere hundert Bewerberinnen und
Bewerber mit unserer Unterstitzung einen neuen Job.
Von unserer langjahrigen erfolgreichen Zusammenarbeit
mit der Wirtschaft kénnen alle Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer unserer Projekte und MalRnahmen profitieren.




